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NA DELOVNEM MESTU . . .



Udeleženci skupaj ustvarjajo eno ali več del,

pri čemer vsak prispeva in se povezuje z

drugimi. Na koncu sledi pogovor o procesu.

Koristi:

izboljšana komunikacija in sodelovanje v timu,

krepitev timskega duha, sproščeno in

motivirano delovno okolje,

izstopanje iz cone udobja in rast.

POVEZOVANJE

V TIMU IN

ZBUJANJE

KREATIVNOSTI
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Udeleženci raziskujejo vrednote in kulturo

podjetja skozi simbolne in tematske vaje.

Proces vključuje individualno ustvarjanje,

delitev interpretacij in združevanje rezultatov

v vizualno zgodbo podjetja.

Koristi:

utrjevanje identitete podjetja in vizualizacija

abstraktnih konceptov,

večja pripadnost in motivacija,

trajni vizualni spomini na kulturo podjetja.

POGLABLJANJE

V KULTURO

PODJETJA
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Delavnica je osredotočena na vizualno

generiranje idej/ rešitev za konkretne

probleme. Udeleženci skozi različne vaje, ki

aktivirajo intuitivno, vizualno in asociativno

razmišljanje hitro razvijajo različne koncepte in

jih predstavijo. Na koncu se ideje oblikujejo v

uporabne smernice za projekt/procese.

Koristi:

sveže in inovativne ideje, izstopanje iz

ustaljenih vzorcev,

vizualni materiali za projektno načrtovanje,

aktivacija kreativnega mišljenja ekipe.

GENERIRANJE

NOVIH IDEJ

Delavnica poveže ustvarjanje z družbeno

odgovornim projektom. Udeleženci slikajo,

ustvarjajo ali oblikujejo umetniške izdelke, ki

jih podjetje lahko uporabi v dobrodelne

namene ali za podporo skupnosti.

Koristi:

aktivno vključevanje zaposlenih v CSR,

pozitivna, sproščujoča izkušnja in družbeni

vpliv,

povezovanje zaposlenih in krepitev timskega

duha.

IZVAJANJE CSR

PROJEKTA

PODJETJA



USTVARJALNO
IN POGUMNO
ŠE NAPREJ!
ZA VEČ KORISTNIH NASVETOV
SLEDI ZAJCU USTVARJALCU NA:

IG:
ZAJECUSTVARJALEC_LIKOVNASOLA

FB: 
ZAJEC USTVARJALEC

P r i m e r i  d e l a v n i c  z a  p o d j e t j a

z a j e c u s t v a r j a l e c . o r g

Vera  Stanković  2025/6
v s e  p r a v i c e  z a d r ž a n e


